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Bem-vindo(a)!

Se vocé chegou até aqui € porgue entende que fol chamado para servir, inde-
pendente de horario, local ou tamanho do trabalho.

Vocé agora faz parte do grupo de pessoas que doarao suas vidas durante uma
semana com o propdsito de contribuir para que o adolescente vivencie momen-
tos especiais com Deus. Deve comegar em vocé o esforco para que sua vida

possa REFLETIR JESUS, motivando o adolescente a desejar viver o mesmo.

Para te ajudar nesse processo, temos algumasdicas
- Servir é a tarefa-mestre;

- Dedicacdo intensa € a estratégia;

- Dependéncia de Deus € o método;

- Amorem tudo o que fizer € aferraments;

- Adoracao é o alvo.

Os adolescentes precisam de referéncia e atitude. Vocé sera observado, imitado,
desafiado e, com certeza, envolvido pelo ambiente em que viveremos. Ser parte
da EQUIPE iITSBR durante o SummerCamp nao € se engajar em mais um tra-
balho. E ser ministro na vida dos Teens por meio do servico que serd oferecido a

Deus, pela Sua graca, na forca do Seu Espirito,em direcao a essa geracao!



Administrativo/

rNANGER

Secretana

Perf il Comunicativo, paciencioso e possuidor de inteligéncia emocion-
al. Etico, que apresente facilidade para organizacdo de tempo e que

possua conhecimento em informatica.

Funcao: Desempenhar fungdes def inidas pelo lider imediato de
acordo com as atividades e acdes pretendidas pelo Administrativo Fi-

nanceiro.



Infra

e [RUTURA

Seguranca

Perf il Com facilidade para respeitar a hierarquia. Obediente, persever-
ante, atento, observador, responsavel, discreto e cordial.

Funcao: Zelar pela seguranca do teen com muito carinho.

Manutencao

Perf il Com habilidades em elétrica, hidraulica e servicos gerais. Proati-
VO e com coragao de servo.

Funcao: Realizar manutengdes preventivas e corretivas.

*NUNCA realizar qualquer tipo de reparo sem a prévia autorizacao do

T8 responsavel.






il

Alimentacao
Perfil: Proativo, com capacidade de negociacao e de trabalho sob
pressao.

Funcao: Def inir cardapios; alinhar os horarios junto ao cronograma do

evento, execucao da cenograf ia dos restaurantes e etc.

Staff Cafe

Perf il Corn um coracao de senvo. Disposicao a adorar e louvar a Deus
através do servico, capacidade de respeitar e obedecer aos seus supe-
riores. Capacidade de liderar pessoas e de ser uma pessoa resiliente,
ter a capacidade de tomar decisoes rapidas. Estar disponivel para o
evento integralmente.

Funcao: Montagem e manutencao do lounge reservado para os Li-
deres, Auxiliares e Staffs; realizar e manter a limpeza do espaco do Staff
Café; fazer o levantamento diario do material necessario para o fun-

cionamento do Staff Café.



I -

Perfil: Proativo, sem “frescura’, observador e atento.

Funcao: Verificar a limpeza diaria de todos os ambientes utilizados du-
rante o SummerCamp, acionar a equipe de limpeza da Unicesumar

sempre que necessario, realizar a limpeza de acordo com a solicitacao

do lider de area.

Saude

Perfil: Graduado em Enferrmagem, Medicina ou Farmacia. Preferen-
clalmente com experiéncia em Pronto Atendimento. Organizado, at-
EeNCIOso € Paciencioso.

Funcao: Cuidar de casos emergenciais e prestar os primeiros Socorros

atodo e qualquer participante do SummerCamp.

Transporte

Perfil: Portador de habilitacdo B efou D. Preferencialmente residente
em Maringa. Que conheca e respeite as Leis de Transito. Extrema-
mente responsavel, cordial, descontraido, simpatico e gentil.

Funcao: Realizar o translado de pessoas; fazer compras externas,

buscar ou levar materiais, cuidar da manutencao do veiculo.



MEriA

Praca de
Alimentacao

Perf il: Responsavel, honesto, servo, que possua resisténcia fisica. Ef i-
clente, empatico, organizado, comunicativo e que saiba trabalharem
equipe.

Funcao: Desempenhar fungdes def inidas pelo lider imediato de

acordo com as atividades e acdes pretendidas pelo Comercial.

CanTeena

Perf il Responsavel, honesto, servo, que possua resisténcia fisica. Ef i-
clente, empatico, organizado, comunicativo e que saiba trabalharem
equipe.

Funcao: Desempenhar funcdes def inidas pelo lider imediato de

acordo com as atividades e acdes pretendidas pelo Comercial.



TeenStore

Perf il Comunicativo, facilidade para lidar com pessoas. Desinibido, sor-
ridente, proativo, organizado e responsavel.
Funcdo: Atuar na organizacdo, montagem, venda, reposicao e outras

demandas da TeenStore.



Il

Interacao

Perf il Responsavel, agil, com apreco pela exceléncia e organizacao,
gue saiba trabalhar em equipe. Tenha bom relacionamento interpes-
soal e familiaridade com praticas esportivas. (Futebol, basquete, SK8,
Volel, Natacao, beach Tennis etc)

Funcao: Desempenhar fungbes def inidas pelo lider imediato de

acordo com as atividades e acdes pretendidas pelo Entretenimento.

Radio Teen

Perfil: Que possua experiéncia em radio (programas formais ou ativi-
dades ludicas nao prof issionais) e nogdes basicas de informatica.
Comprometido com horarios, responsavel e que nao necessite de
uMa geréncia presencial para o desenvolvimento de sua atividades.
Extrovertido e relacional, que esteja disposto a nao apenas conduzir

atividade, mas a se relacionar com o Teens durante as mesmas.

Funcao: Desempenhar fungdes def inidas pelo lider imediato de

acordo com as atividades e acdes pretendidas pelo Entretenimento.



TNT

Perf il Responsavel, agil, com apreco pela exceléncia e organizacao,
gue saiba trabalhar em equipe. Tenha bom relacionamento interpes-
soal e familiaridade com praticas esportivas. Tenha disposicao para se
sujar, entrar na brincadeira e etc.

Funcao:

Desempenhar fungdes definidas pelo lider imediato de acordo com

as atividades e acdes pretendidas pelo Entretenimento.

ArtZone

Perfil: Ser atencioso(a), ter habilidades artisticas, interagir bem com as
pessoas e ser disposto a ajudar, tanto no desenvolvimento das tarefas

guanto na organizacao e limpeza dos materiais e local.

Funcao: Organizar, auxiliar, orientar e colaborar com aqueles que esti-
verem no ambiente de criacao, repor materiais, fazer a limpeza do
local apds o fechamento da programacao diaria, seguir as orientacdes

do lider de area.



|

Aconselhamento

Perfil: Pastor ou Psicélogo (formado ou em curso), sensivel a Deus; com ex-
periéncia em aconselhamento em sua igreja local, inguagem adequada
para conversar com adolescentes, com conhecimento da Palavra, maturi-
dade para nao direcionar quanto a questoes doutrinarias e de complexi-
dades que extrapolam os limites de alcance do ITSBR, discreto e capaz de ga-
rantir o sigilo proprio do aconselhamento, entendo os casos que devem ser
levados ao Lider do Aconselhamento,

lbbom ouvinte.

Funcao: Estar disponivel dentro de seus horarios pré def inidos, disponibili-
dade para ser solicitado a qualguer momento, aconselhar dentro dos limites
possivels a duracao e proposito do Summer, direcionar situacdes ao Lider de
Aconselhamento efou T8 pastoral, respeitar a estrutura de lideranca e fun-

cionamento do Summer em suas direcoes e posicionamentos.
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Intercessao

Perfil: Interesse por investir tempo em oracao; empatia e discernimento
para orar com adolescentes e voluntarios que se dirigem a Sala de Oracao,
consciente de que nao deve se posicionar ou direcionar questoes
doutrinarias, tendo em vista nosso publico ser formado por pessoas de dif-
erentes igrejas, respeitar a diferenca entre uma oracao e palavras de en-
corajamento de aconselhamento, tendo em vista que temos uma equipe
direcionada a isto; borm manejo e relacionamento com a Palavra; pessoa
agradavel e encorajadora.

Funcao: Manter a Sala de Oracao aberta e em pleno funcionamento no
seu horario pré def inido por escalas; evitar conversas que Nao sejam
proprias para 0 ambiente e momento, manter-se em oracao, atender aos
adolescentes e voluntarios que procuram pela Sala de Oracao, oferecen-
do-lhes um tempo de oracao juntos, evitando barulhos e distracdes; Em
situacdes que necessitam de continuidade assumir a responsabilidade de
anotar nome da pessoa e do seu lider imediato para comunica-loou, se

necessario, solicitar a presenca do lider imediato na Sala de Oracao.
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Supervisor
de ConecTeen

Perfil: Ter, preferencialmente, vivido uma experiéncia como Lider de Rede;
Atender, também, ao que se espera do Lider e Auxiliar de Rede no que diz res-
peito a carater, relacionamento e disposicao, dominar minimamente as
atribuicdes de um Lider e Auxiliar de Rede para uma orientacao adequada e
possivel substituicdo em casos de emergéncia, ter competéncia de ser lider de
lideres, maturidade para nao levar para o campo da pessoalidade qualquer
possivel embate com lideres e teens. Ser ensinavel e disposto a correcoes
necessarias para melhor andamento da supenvisao,

Ser interdependente e andar alinhado com toda a equipe para evitar direcdes
desencontradas, prezar pelo sucesso e exceléncia do trabalho da equipe,
tendo espaco para o perf il de cada um, mas respeitando os limites minimos
de um padrao de funcionamento def inido pela lideranca dos Supervisores e
pelos acordos entre a equipe.

Funcao: Acompanhamento pastoral do Lider e Auxiliar, guando necessario,
contato com os Teens de suas Redes para alinhamento de condutas ou auxilio
pastoral, acompanhamento pastoral e funcional das Redes, reuniao diaria para
compartilhar de dif iculdades e conquistas, além de alinhamento do progra-
mMa, das redes e da conduta da equipe;

Participar das reunides diarias com equipe de Supervisores para alinhamento

e atualizacao das atividades;
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Participar dos encontros diarios motivacionais e de alinhamento com todos os
lideres e auxiliares, conduzir o horario de siléncio da noite, €, dentro de escala pré
definida, participar da ronda da madrugada, auxiliar na formacao de novos su-
pervisores obsernvando perf is e desempenhos de sua equipe de lideres, g,
guando,em concordancia com a Lideranca dos Supervisores, delegar responsa-

bilidades com intengdes de formacao.

Lider de
ConecTeen

Perfil: Ter, no minimo, 20 anos de idade, ter umna amizade verdadeira com Jesus e
refleti-Lo no mundo, viver um estilo de vida moral de acordo com o cristianismo,
estar disposto a submeter-se a autoridade, a aprender e a servir,gostar de trabalhar
Ccom pPessoas, pertencer a uma igreja e estar ativamente envolvido com ela, ser bem
equilibrado emocionalmente, ser rapido para ouvir e tardio para falar, terum firme
controle de temperamento, ter um equiilibrio entre seriedade e diversao, gozar de
uma boa saude, ter consciéncia de que participara de um projeto maravilhoso,
porém intensivo, extensivo e cansativo, ter a expectativa em seu coracao de que
pode ser usado por Deus para transformar a vida de muitos adolescentes, sendo
uma grande influéncia para sua amizade com Jesus.

Funcdo: Ser o discipulador/icompanheiro de um grupo de 7/8 adolescentes, Dormir
na mesma acomodacao que eles, aplicar os Estudos do Manual, facilitar o Estudo

Biblicoem grupo e liderar o resumo a noite;
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Acompanha-los nos momentos de ensino e sala do trono, assumir a responsabili-
dade de seu grupo de adolescentes nas atividades diarias, assegurar que eles estao
participando das reunides e atividades obrigatdrias, manter o grupo unido e disci-
plinado de acordo com as orientagdes do TeenStreet Brasil, ndo se ausentar do Con-
gresso por nenhum dia, ser um lider amigo, confiavel e humilde, orar porelese
com eles, praticar, junto com seu grupo de adolescentes (REDE), a Declaracao de
Estilo de Vida emn Comunidade (EVC) e Codigo do Veestuario, manter o contato com

os adolescentes de seu grupo apds 0 SummerCamp.

Auxiliar de
Lider de ConecTeen

Perf il: Ter, no minimo, 18 anos de idade, ter uma amizade verdadeira com Jesus e re-
fleti-Lo no mundo, viver um estilo de vida moral de acordo com o cristianismo, estar
disposto a encarar novos desaf ios, ter um coracao disposto submeter-se a autori-
dade, a aprender e a servir,gostar de trabalhar com pessoas, pertencer a uma igreja
e estar ativamente envolvido com ela, ser bem equillibrado emocionalmente, ser
rapido para ouvir e tardio para falar, ter um firme controle de temperamento, ter
um equiilibrio entre seriedade e diversao, gozar de uma boa saude, ter consciéncia
de que participara de um projeto maravilhoso, porém intensivo, extensivo e cansati-
VO, ter a expectativa em seu coracao de que pode ser usado por Deus para transfor-
mar a vida de muitos adolescentes, sendo uma grande influéncia para sua amiza-

de com Jesus.
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Funcao: Desenvolver um bom relacionamento com o Lider de Redeaquemdara
apoio, cuMmprir as etapas do treinamento online, participar integralmente do Treina-
mento Presencial, dar suporte ao Lider de Rede nos estudos e nas tarefasdo dia,
dormir na mesma acomodacao que a Rede, participar das reunides com os Super-
visores de Rede, buscar a cada dia, sensibilidade em Deus para ministrar aos adoles-
centes, prestar contas ao Lider de Rede sobre suas agdes e situagdes que “fogem do
padrao’, praticar, junto com seu grupo de adolescentes (REDE), a Declaracao de

Estilo de Vida emn Comunidade (EVC) e Codigo do Vestuario.

Discovery

Perfil: Relacional e de facil trato com diferentes pessoas e situacdes, agil diante de
problemas que precisam de solucdes rapidas, organizado, mobilizador, disciplinado,
gue preferencialmente tenha uma visao voltada para missdes e evangelismo, proa-
tivo no suporte as Agéncias que ministram as vVivéncias missionarias.

Funcao: Organizar espacos fisicos - montagem e desmontagem, orientar teens e
lideres para participacao efetiva, providenciar materiais solicitados, organizar entra-
da dos teensem cada ambiente, organizar a distribuicao das vagas de cada viven-

cla, limpeza e organizacao dos espacos fisicos apds o uso.
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KidStreet

Perfil: Algum tipo de trabalho desenvolvido previamente com criangas, trato ade-
quado com criancas e pais, habilidades manuais efou contacdo de histéria e/ou mu-
sical efou recreacao, disponibilidade de deslocamento para conducdo das criangas,
relacionamento com a Biblia.

Funcao: Organizar espacos fisicos - montagem e desmontagem, providenciar ma-
teriais solicitados, organizar entrada das criancas em cada ambiente, limpeza e or-
ganizacao dos espacos fisicos apds 0 uso, auxiliar preletores, conducao de atividades

didaticas e recreacao.
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PRUGRANA

Logistica
da Programacao

Perfil: Facilidade para trabalho bracal, construcao e desenvolvimento de coisas
para a Sala do Trono e outros.

Funcao: Executar o projeto artistico e toda a mao de obra da Sala do Trono du-
rante o programa, responsavel por todo backstage, desde a impeza até a
subida no palco para montagem dos games durante a programacao da Sala

do Trono.

Sonoplastia

Perfil: Ter conhecimento em consoles de audio (digital), mixagem
(equalizacao, compressores, gate e etc).
Funcao: Responsavel pela mixagem do audio, montagem e alinha-

mento.
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lluminacao

Perfil: Ter conhecimento em consoles de iluminacao (digital), conhecimento
em afinacao de iluminacao, conhecimento em elétrica.
Funcao: Responsavel por fazer parte da equipe que controla toda parte de ilu-

mMinacao cenografica da Sala do Trono.

Operacao
de Cameras

Perfil: Ter conhecimento em equipamentos de gravacao de video
(foco, zoom, balanco de branco e etc) e esteja pronto e preparado para
receber os comandos do Diretorde TV.

Funcao: Responsavel por uma camera de video para a captacao e

transmissao ao Vivo.

Arte Finalista

Perfil: Com conhecimento intermediario/avan¢ado das ferramentas
Adobe (Photoshop e lllustrator). Criativo, com facilidade para conviver

em grupo e ser liderado.

Funcao: Desenvolvimento de artes para a TV, trabalhar conforme o co-

mando dodiretorde TV.
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Multimidia
Perfil: Ter conhecimento em Propresenter, conhecimento em com-

putacao e rede. Com raciocinio rapido e um leve conhecimentoem

audio (mute e solo).

Funcao: Responsavel pela montagem e execucao ao que serefere a
projecao, executar videos e musicas conforme descrito na timetable,

acao do programa da sala do trono.
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Desi

ign

Perfil: Com conhecimento intermediario/avancado das ferramentas Adobe
(Photoshop e lllustrator), nocdes de Corel Draw e InDesign (outros sera um

diferencial), com portfélio de trabalhos ja realizados. Criativo, com facilidade

para conviver em grupo e ser liderado.

Funcao: Desenvolvimento de pontual material visual do Congresso, e pecas

de desdobramento, adaptando-as para todas as midias sociais e disponiveis

solicitadas.

Marketing

Perf il: Responsavel, agil e com vontade de “fazer acontecer”. Detalhista, per-
feccionista e organizado. Com facilidade para conviver em grupo e ser lidera-
do.

Funcao: Desenvolvimento de acdes de divulgacao, merchandising e pro-
mocgdes do ITSBR, instalacao de material promocional em toda area do
evento, abastecimento de material promocional nos pontos de divulgacaoe

etc.
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Jornalismo

Perfil: Estudante ou prof issional de Joralismo. Responsavel, agil, detalhista,
perfeccionista, organizado e muita vontade de fazer acontecer.

Funcao: Relacionamento com veiculos de comunicacao local, regional e na-
cional, elaboracao de releases, sugestao de pauta externa, acompanhamen-
to e apoio em reportagens, criacao de clipping, producao de pauta interna
(Videos testemunhais, depoimentos...), Ancora para transmissao ao Vivo e/ou

boletins didrios e etc.

Vi

ideo

Perfil: Dominio e conhecimento sobre/do:

Equipamentos de captacao audiovisual, captacao de luz e som, ferramentas
para edicao do material coletado (Adobe Premiere, After Effects, Final Cult
e/ou similaresNecessita apresentar portfolio com registro dos trabalhos ja re-
alizados. Responsabilidade, agilidade, detalhismo, perfeccionismo, organ-
izacao e facilidade de relacionamento.

* Preferéncia por uso de equipamento proprio.

Funcao: Captar imagens durante todo o SummerCamp, realizar a edicao dos
materiais captados, atuar na criacao de videos: Highlight, Promocionais,
Testemunhais e etc. de acordo com a orientacao do lider de area.

*Seu olhar criativo € um presente para esta funcao, e o sentimento expressa-
do atraves daquilo que produz € o extra capaz de nos fazer reviver a eterni-

dade em momentos Unicos.
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Fotografia

Perfil: Dominio e conhecimento sobre/de:

Luz e sombra na fotografia, equipamentos de captacao visual, ferramentas
para edicao do material coletado (Adobe Photoshop, LightRoom e/ou simi-
lares. Necessita apresentar portfolio com registro dos trabalhos ja realizados,
Responsabilidade, agilidade, detalhismo, perfeccionismo, organizacao e facili-
dade de relacionamento.

* Preferéncia por uso de equipamento proprio.

Funcao: Realizar o registro fotograf ico da programacao de forma criativa,
prof issional, alegre, interativa. Realizar o tratamento do material.

*Existemn varias maneiras de realizar a cobertura de um Congresso irTSBR.
Alguns de nossos fotografos se preocupam em ter uma iluminacgao perfeita,
para um registro mais “poético”. Ja outros preferem registrar todos os acon-

tecimentos, nos minimos detalhes. Ha espaco para todos os olhares e estilos!

Redes Sociais

Perfil. Conhecimento sobre o funcionamento e objetivo de cada plataforma
(Facebook, Instagram, Twitter, Stories, YouTube, Blog e Snapchat); Experiéncia
na administracao de contas em diferentes midias e em desenvolvimento de
acoes para cada uma. Desenvolvimento de manutencao e programacao
para cada meio. Facilidade para elaboracao rapida de textos (racional e emo-
cional); Agilidade no retorno do contato feito pelos seguidores (inbox, direct,

avaliacdes e compartilhamentos).
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Responsabilidade, agilidade, detalhismo, perfeccionismo, organizacao e facili-
dade de relacionamento. Permitindo-se ser liderado. Seu Midia Kit (ou o print
de suas redes) pode ser um diferencial aqui.

Funcao: CGerenciamento dos canais do ministério nas diversas midias;
Desenvolvimento de estratégias de divulgacao e alcance institucional e pro-
mocional, seguir orientacao da lideranca para realizar postagens, de acordo
com as especificacdes de cada plataforma, e promover a interacdo com o

publico online durante a cobertura do SummerCamp.

*Aqui vocé pode ser o Social Media que quase nao € visto, mas que manda
muito bem algoritmos, estratégias e criatividade, ou o Influencer todo desen-
rolado, que carrega milhares de sequidores.

Sua experiéncia pessoal de paixao € o verdadeiro diferencial aqui.

Arrisque-se!

Instagram

Perfil/Funcdo: Conhecimento basico sobre luz e sombra na fotografia, ca-
pacidade para construcao de imagens poéticas com ferramentas diversas
(cAmerasmartphone), capacidade de edicdo na propria ferramenta, capaci-
dade de construir textos curtos e diretos, sensibilidade para a “captura de

momentos”.
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Facebook

Perfil/Funcao: Facilidade para elaboracéo de pequenos textos (racional e
emocional), reconhecimento das ferramentas oferecidas pela plataforma;
Agilidade no retorno de mensagens (inbox, comentario, avaliacao, compartil-
hamento); Criativo e ousado.

*Diferencial: Conhecimento basico em Photoshop e lllustrator.

Stories
e SnapChat

Perfil/Funcio: Agilidade para captura de imagens e videos que construam
uma historia légica para guem nos acompanha onlineg, facilidade de inter-
acao com os participantes, rapida percepcao para registro e criacao de breves
legendas.

*Diferencial: Historico como YouTuber.

Twitter

Perfil/Funcao: Possuir conta pessoal constantemente movimentada, criativo,
proativo e um tanto louco.
*Diferencial: Se suas piadas fazem a galera da roda nir, vocé ja esta pronto para

participar da ‘rede secreta’.
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YouTube

Perfil/Funcdo: Possuir canal constantemente alimentado, conhecer a plata-
forma, ter facilidade para construcao tematica e de roteiros, dominio de ferra-

mentas para edicao do material coletado.

Blog e
Teen News

Perfil/Funcdo: Conhecimento em WordPress e af ins, experiéncia na pro-
ducao de textos para blog e af ins, facilidade para trabalho em equipe, re-
sponsavel e agilem exceléncia e organizacao, facilidade para ser liderado e

orientado.
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